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I tempi passano, le necessità aumentano.  

Una volta i cedolini erano degli elaborati cartacei prodotti su carta chimica. Un 

primo foglio sovrapposto serviva a proteggerne il contenuto ad occhi indiscreti. 

Erano consegnati ña manoò da un incaricato dellôazienda che si recava presso i vari 

collaboratori per dare loro il cedolino e farsi firmare una ricevuta.  

Oggi, la ricerca dellôefficienza nei processi, la delocalizzazione del personale, 

lôattenzione sempre crescente sulle questioni di privacy e sicurezza rendono 

necessaria lôadozione di strumenti pi½ efficienti e controllati per il trattamento e la 

distribuzione dei cedolini e di tutti i documenti riguardanti dipendenti e 

collaboratori.  

Si adottano cos³ nuove soluzioni, ma é 

In tempi pi½ moderni, i cedolini sono costituiti da PDF. Arrivano allôufficio del 

personale e vengono inviati ai collaboratori utilizzando, spesso, la loro casella di 

posta elettronica aziendale. Questa procedura è in palese contrasto con la 

riservatezza necessaria per questo tipo di documento. La posta elettronica infatti è 

strumento aziendale e, in taluni casi, può essere consultata da persone diverse 

dallôintestatario. 

Nei casi più avanzati, i documenti sono pubblicati su Portali accessibili, in modo 

riservato, da ogni singolo dipendente, che ottiene il suo documento, lo salva e lo 

stampa in autonomia.  

é Esiste Share/H, la soluzione integrata e ñriservataò 

Esiste -Share/H , permette di ottenere lo stesso risultato, integrandosi con facilit¨ 

con ogni procedura di paghe in grado di produrre i documenti in PDF. La soluzione 

consente:  

¶ la pubblicazione del Libro Unico, dei cedolini, dei CUD, nonché di ogni altra 

corrispondenza da recapitare al collaboratore, in un portale a lui riservato, 

consultabile ovunque egli sia;  

¶ la notifica al dipendente, nella sua posta elettronica, del fatto che gli è stato 

pubblicato un documento nel Portale riservato;  

¶ la registrazione di data e ora della presa in carico dei documenti, con 

segnalazione ñper eccezioneò allôufficio del personale di quelli eventualmente 

non letti;  

¶ lôarchiviazione e storicizzazione di tutto il materiale inviato, con funzionalit¨ di 

ricerca.  

Esiste -Share/H , ¯ accessibile via Internet attraverso un PC dotato di un 

qualunque browser, quindi da qualsiasi postazione. Ogni collaboratore ha a 

disposizione un ambiente proprio, garantito attraverso tutte le protezioni che 

assicurano la massima sicurezza e riservatezza. I singoli documenti sono tra loro 

collegati per una piena navigabilità.  
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Per utilizzare Esiste - Share/H:  

¶ non occorre acquistare software o nuove apparecchiature;  

¶ non serve installare nulla né in azienda né presso gli utenti 

esterni;  

¶ hardware, software, aggiornamento tecnologico e funzionale, 

manutenzione hardware e software, connettività, help - desk e 

salvataggio dati fanno parte del servizio offerto da Every SWS;  

¶ il canone del servizio, omnicomprensivo, è correlato al numero 

dei dipendenti cui viene aperto un Portale.  
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Come opera  

E s i s t e - S h a r e / H  

riceve i documenti dalla 

procedura che elabora le 

paghe, qualunque essa 

sia. Lôacquisizione del 

s i n g o l o  e l a b o r a t o 

avviene  mediante e -

mail, inviata ad uno 

specifico indirizzo, che 

contiene il file da 

p u b b l i c a r e .  I n  

alternativa  è possibile 

depositare  i documenti 

da pubblicare in una 

c a r t e l l a  c o n d i v i s a 

r a g g i u n g i b i l e  d a 

E s i s t e - S h a r e / H  

attraverso  una VPN, 

oppure  inviarli via FTP 

tramite  un canale 

protetto . Eô anche 

possibile lôupload 

puntuale di singoli 

documenti da pubblicare in uno specifico portale.  

Principali funzionalità  
¶ pieno controllo dei portali sui quali vengono pubblicati i documenti, che non 

possono essere alterati o cancellati dai destinatari (a differenza, ad esempio, 

degli invii effettuati con la normale posta elettronica)  

¶ servizi di notifica, di remainder, di warning (sui documenti non letti)  

¶ evidenziazione dei messaggi non letti e certificazione di quelli letti, con data e 

ora di presa in carico  

¶ identificazione delle relazioni tra diversi messaggi e piena navigabilità tra i 

documenti relazionati tra loro  

¶ indicizzazione automatica dei documenti e ricerca ñfull-textò (cio¯ sui contenuti) 

allôinterno dei documenti 

Vantaggi  
¶ drastica riduzione dei costi connessi con la distribuzione della corrispondenza 

destinata ai dipendenti, anche itineranti o dislocati in filiali distaccate dalla sede 

centrale  

¶ dimostrabilità della presa in carico dei documenti da parte del destinatario  

¶ immediato miglioramento della tempestività, economicità ed efficienza nello 

scambio di dati tra lôazienda e i propri collaboratori 

¶ eliminazione del tempo impiegato nella ricerca dei documenti archiviati  

¶ piena operativit¨ dellôapplicazione realizzabile in tempi molto brevi 

¶ disponibilità del servizio 24x7, senza limiti di orario, su piattaforma in Alta 

Affidabilità (con sistemi, dati e connettività ridondati)  

¶ compatibilità con tutti i principali browser (Internet Explorer, Firefox, Google 

Chrome, Safari, Opera) e ambienti operativi (Windows, Mac OS X, Linux, Unix)  
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Servizio SaaS  

Come tutti i moduli della famiglia Esiste , anche questo ¯ stato progettato per essere interamente fruibile via Web, senza alcuna 

installazione di software n® presso lôazienda n® sui PC degli utenti, come servizio SaaS (Software as a Service) con livelli di servizio 

(SLA) a garanzia di alta affidabilit¨, riservatezza ed eccellenti performance. 


